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2019 m. balandzio 29 d.
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Taikos progimnazija, jstaigos kodas 195007889, buveinés adresas Taikos g. 157,
atstovaujama direktoriaus Rimgaudo Einorio, veikiancios pagal jstaigos nuostatus (toliau -
Darbdavys) i§ vienos pusés, ir Taikos progimnazijos profesiné sgjunga, juridinio asmens kodas
304980448, buveinés adresas J. Jasinskio g. 9, atstovaujama pirmininkés Rasos Baronienés,
veikiancios pagal Taikos progimnazijos profesinés sajungos jstatus (toliau — Profesiné sajunga)
i§ kitos pusés, kartu vadinama — Salimis, sudaro §ia jstaigos kolektyvine sutartj (toliau —
Kolektyviné sutartis).

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sia Kolektyvine sutartimi siekiama sudaryti palankias salygas Taikos progimnazijos
veiklai, uztikrinti tinkamas $ios jstaigos darbuotojy darbo organizavimo, darbo apmokéjimo,
kvalifikacijos kélimo bei perkvalifikavimo, saugos, sveikatos ir kitas darbo salygas nezemesnio
lygio, nei numatyta Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

2. Si Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos S$vietimo istatymu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reguliuojanciais darbuotojy darbo ir su jais susijusius santykius, Taikos progimnazijos
nuostatais, Taikos progimnazijos profesinés sgjungos jstatais.

3. Kolektyviné sutartis jsigalioja jos pasiraSymo dieng ir galioja iki naujos kolektyvinés
sutarties sudarymo.

4. Kolektyviné sutartis privaloma Darbdaviui ir Kolektyving sutart] pasiraSiusios
Profesinés sgjungos nariams.

5. Kolektyviné sutartis pasiraSoma trimis egzemplioriais, turin¢iais vienoda teising galig:
vieng Kolektyvinés sutarties originalo egzemplioriy saugo Darbdavys, kita — Profesiné sajunga,
trecias Kolektyvinés sutarties egzempliorius pateikiamas Kolektyviniy sutaréiy registrui.

6. Darbdavys uZtikrina Kolektyvinés sutarties teksto skelbimg jstaigos interneto puslapyje
(jo vidingje darbuotojams skirtoje prieigoje).

7. Priimant naujg darbuotojg j pareigas, jis pasiraSytinai supazindinamas su §ia Kolektyvine
sutartimi.

I1. PRIEMIMAS ] DARBA, DARBO SUTARCIU KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS



8. Priémimo j darbg, darbo sutarties pakeitimo ir atleidimo 1§ darbo taisykles numato Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, kiti teisés aktai, jstaigos nuostatai, jstaigos darbo tvarkos taisyklés ir $i
Kolektyviné sutartis.

9. Apie atsiradusias naujas darbo vietas, j kurias priimama atrankos budu, jstaigos
administracija skelbia jstaigos viduje (iSsiunciant informacija mokytojams j elektroninius pastus)
ir tik véliau pradeda naujy darbuotojy paieska uz jos riby.

10. Darbuotojo darbo funkcijas nustato Pareigybés aprasymas. Pareigybés apra§yma tvirtina
Darbdavys. Kiekvienas darbuotojas pasiraso jo pareigybei parengta Pareigybés aprasyma.

11. Jstaigoje sudaromos neterminuotos darbo sutartys.

11.1. Terminuotos darbo sutartys gali biiti sudaromos tik nenuolatinio pobtudzio darbui,
laikinai padidéjus darbo kriiviui, papildomam darbui arba paties darbuotojo (jdarbinamo asmens)
prasymu, taip pat pareigoms, kurios pagal Lietuvos Respublikos jstatymus uzimamos terminuotam
laikui (kadencijai).

11.2. Su pedagoginiais darbuotojais terminuotos darbo sutartys sudaromos vieneriems mokslo
metams, jeigu jy uzimamos pareigos yra nenuolatinio pobudzio ir jie prilmami j darbg vesti
biireliams arba pavaduoti kitus pedagogus.

12. Darbdavys neturi teisés reikalauti 1§ darbuotojo atlikti darbo sutartyje nesulygto darbo ar
vykdyti pareigybés apraSyme nenumatytos darbo funkcijos. Tokiais atvejais su darbuotoju turi biti
sudaromas susitarimas dél papildomo darbo arba darbuotojo rasytiniu sutikimu laikinai padidinamas
darbo kriivis.

13. Darbuotojo praSymu, kai tai jmanoma pagal darbo organizavimo salygas, darbdavys
sudaro galimybes dalj darbo funkcijy vykdyti nuotoliniu biidu:

13.1. Jeigu darbo organizavimo salygos leidzia, Darbdavys turi tenkinti darbuotojo
praSyma dirbti nuotoliniu budu, to pareikalavus nésciai, neseniai pagimdziusiai ar kratimi
maitinanciai darbuotojai, darbuotojui, auginan¢iam vaikg iki trejy mety, ir darbuotojui, vienam
auginanciam vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety;

13.2. Pedagoginiams darbuotojams gali buiti sudaromos salygos nekontaktines valandas dirbti
nuotoliniu biidu, nuotolinio darbo galimybés taip pat suteikiamos per moksleiviy atostogas;

13.3. Nuotolinio darbo organizavimo ir vykdymo salygas nustato Darbdavio patvirtintas
Nuotolinio darbo tvarkos aprasas.

14. Pedagoginio darbo kriivius naujiems mokslo metams mokytojai preliminariai
pasiskirsto savo metodinése grupése ir pateikia Darbdaviui iki pedagogy kasmetiniy atostogy
pradzios.

15. Apie planuojama darbo sutarties, pareigybés apraSymo, kity darbo salygy pakeitima,
darbuotojui pageidaujant, Darbdavys informuoja profesing sajungg nurodydamas priezastis, dél
kuriy yra vykdomi pakeitimai. Pakeisti visas minétas darbo sutarties ar darbo salygas galima tik
esant raSytiniam darbuotojo sutikimui.

16. Atleidziant Profesinés sajungos narj i§ darbo, kai keliy darbuotojy tos pacios darbo
funkcijos tampa perteklinés, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus Darbdavys nustato suderings
su Profesine sajunga.

17. Darbdavys jsipareigoja, nutraukiant darbo sutartj su Profesinés sgjungos nariu nesant
darbuotojo kaltés ir jam pageidaujant, per savait¢ nuo darbuotojo jspéjimo datos informuoti
Profesing sajunga.



17.1. Darbdavys, ketindamas atleisti i§ darbo darbuotoja, kuris yra iSrinktas j progimnazijoje
veikianCios Profesinés sgjungos atstovaujamajj ir (arba) valdymo organg laikotarpiu, kuriam jis yra
iSrinktas ir SeSis ménesius po jo kadencijos pabaigos savo iniciatyva nesant darbuotojo kaltés, turi
gauti Profesinés sgjungos atstovaujamojo ir (arba) valdymo organo iSankstinj sutikimg bei LR
Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritorinio skyriaus,
kuriam priklausancioje teritorijoje yra Darbdavio darbovieté, vadovo sutikima.

I11. DARBO IR POILSIO LAIKAS

18. Darbuotojy darbo ir poilsio laiko rezimas, trukmé ir kiti susije klausimai sprendziami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais teisés aktais, jstaigos darbo tvarkos
taisyklémis, kitais vietiniais norminiais teisés aktais bei Sia Kolektyvine sutartimi.

19. Esant poreikiui, Darbdavys gali jvesti darbuotojams suminio darbo laiko apskaita po
konsultacijy su profesine sgjunga. Suminio darbo laiko apskaitos laikotarpis — trys ménesiai.

20. Pedagoginiy darbuotojy darbo laikas — 36 darbo valandos per savaite. Pedagoginiy
darbuotojy darbo laikas apima: kontaktines valandas ir nekontaktines valandas (valandas, skirtas
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms,
nesusijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti). Mokytojai dirba pagal pamoky ir
konsultacijy tvarkara$¢ius. Darbdavio Zinioje jie privalo biiti pamoky, konsultacijy metu, taip
pat privalo pagal kompetencija dalyvauti visuose i§ anksto numatytuose dalykiniuose susitikimuose,
svarstymuose, posédziuose, renginiuose. Kitas nekontaktines valandas mokytojai dirba pagal
Darbdavio patvirtinta Nuotolinio darbo tvarkos aprasa.

21. Darbuotojy virSvalandinis darbas (virSijantis kasdien¢ darbo laiko trukme) ir darbas
Sven¢iy ar poilsio dieng leidziamas tik iSimtiniais Lietuvos Respublikos darbo kodekse
nustatytais atvejais ir esant darbuotojo sutikimui. Darbuotojo vir$valandinis darbas negali trukti
ilgiau kaip 180 valandy per metus. Darbdavys privalo zyméti darbo laiko apskaitos
ZiniaraSCiuose tiksly kiekvieno darbuotojo vir§valandinio darbo, darbo Svenciy bei poilsio
dienomis dirbty valandy skaiCiy.

22. Darbuotojui prasant ir esant svarbioms prieZzastims, jei tai jmanoma atsizvelgiant j darbo
organizavimo ypatumus, Darbdavys turi teise nustatyti individualy darbo laiko grafika. Individualis
darbo laiko grafikai su profesine sajunga néra derinami.

23. Darbuotojai, dirbantys pas kelis darbdavius, apie tai informuoja Darbdavj ne véliau,
kaip penkios darbo dienos nuo jsidarbinimo pas kitg darbdavij, o priimamas  pareigas asmuo —
pries sudarant darbo sutart] su Darbdaviu.

24. Kasmetinés, tikslinés, taip pat nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity teisés akty, jstaigos darbo tvarkos taisykliy ir Sios
Kolektyvinés sutarties nustatyta tvarka, sglygomis, trukme:

24.1. Kasmetinés atostogos - minimalios, pailgintos ir papildomos (toliau — kasmetinés
atostogos) skiriamos darbuotojams Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity teisés akty
nustatytais atvejais bei suteikiamos Sios Kolektyvinés sutarties nustatytomis saglygomis bei
tvarka.

24.2. Kasmetinés atostogos suteikiamos darbuotojams pagal darbovietés kasmetiniy
atostogy suteikimo eile (grafikg), kurj atsizvelgdamas j darbuotojy pageidavimus, Lietuvos



Respublikos darbo kodekse nustatytg darbuotojy prioritetg ir darbo organizavimo salygas kasmet
jsakymu tvirtina Darbdavys ne véliau kaip iki einamyjy mety birzelio 1 dienos.

24.3. Darbuotojai privalo atostogauti, 0 Darbdavys privalo suteikti kasmetines atostogas
kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢je (grafike) nustatytu metu ir trukme, iSskyrus Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatytus kasmetiniy atostogy perkélimo, pratgsimo atvejus.

24.4. Kasmetiniy atostogy metu darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai). Atostoginiai nepaisant kasmetiniy atostogy trukmés iSmokami ne véliau kaip
viena diena iki kasmetiniy atostogy pradzios, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas atostogauja
trumpiau nei desimt darbo dieny ir sutinka, kad atostoginiai biity sumokéti kartu su artimiausiu
darbo uzmokesciu.

24.5. Darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytos riisies ir
trukmeés tikslinés atostogos. Taip pat gali bati suteikiamos papildomos tikslinés atostogos $ios
Kolektyvinés sutarties nustatytais atvejais ir trukmés bei paliekant jy metu vidutinj darbuotojo
darbo uzmokestj:

24.5.1. Darbuotojui santuokai sudaryti — trys darbo dienos;

24.5.2. Darbuotojui dalyvauti artimo giminaic¢io laidotuvése — trys darbo dienos;

24.5.3. Darbuotojui slaugyti sergan¢iam $eimos nariui — trys darbo dienos.

24.6. Darbuotojas turi teis¢ ] nemokamas atostogas Lietuvos Respublikos darbo kodekse
nustatytos trukmés nemokamas atostogas, kuriy nesuteikti Darbdavys negali. Sios Kolektyvinés
sutarties 24.5.1.-24.5.3. punktuose nustatytos atostogos suteikiamos pirmenybés tvarka lyginant
su atitinkamomis nemokamomis atostogomis ir neatima galimybés i§ darbuotojo tais paciais
atvejais gauti ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso garantuojamas nemokamas atostogas.
Darbuotojo praS§ymu gali buti tarp Darbdavio ir Darbuotojo rastu susitariama ir dél kitokios
trukmés bei situacijy nemokamy atostogy.

IV. DARBO APMOKEJIMAS IR KITOS ISMOKOS, KITOS SOCIALINES
GARANTIJOS

25. Darbdavys jsipareigoja mokéti darbo uzmokestj Lietuvos Respublikos darbo kodekso,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo,
kity teisés akty, Darbo apmokéjimo sistemos ir darbuotojo darbo sutartyje nustatyta tvarka ir
salygomis.

26. Darbdavys patvirtinta Darbo apmokéjimo sistemos aprasa viesai skelbia darbuotojams.

27. Konkretus darbuotojo darbo kriivis ir darbo uzmokestis nustatomas su juo sudarytoje
darbo sutartyje. Darbuotojo darbo kriivis gali bti koreguojamas (kei¢iamas tiek jj didinant, tiek
mazinant) teisés akty nustatyta tvarka ir gavus rastiska darbuotojo sutikima.

28. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo ir Darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka darbuotojams gali bati skiriamos
priemokos ir premijos, suderinus su Profesine sgjunga.

29. Atskiro darbuotojo darbo uzmokestis yra konfidenciali informacija, kuri gali biiti
suteikiama tik pac¢iam darbuotojui. Kitiems asmenims, jskaitant Profesing sajunga, $i informacija
gali biti suteikiama tik gavus rasytinj darbuotojo sutikima.

30. Darbo sutarciai pasibaigus, su atleidZiamu darbuotoju visiskai atsiskaitoma paskuting
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jo darbo diena.

31. Darbdavys moka ligos paSalpg uz pirmgsias dvi nedarbingumo dienas jstatymy
nustatyta tvarka. Nedarbingumui trunkant ilgiau kaip trisdeSimt kalendoriniy dieny, esant
galimybei bei sergan¢iam darbuotojui papraSius, darbuotojui gali buti skiriama materialiné
pasalpa.

32. Darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, jo Seimos nario ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, taip pat kitais ypatingais atvejais, gali buti skiriama
materialiné paSalpa Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo nustatyta tvarka. Darbuotojui ne didesné kaip penkiy minimaliy ménesiniy
algy dydzio pasalpa i$ jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1éSy skiriama jstaigos vadovo jsakymu.
Jei darbuotojas negali parasyti praS8ymo, materialiné paSalpa gali buti skiriama pagal Seimos
nario praSyma.

V. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

33. Darbdavys sudaro sglygas darbuotojams ne maziau kaip penkias darbo dienas per
metus darbo metu kelti kvalifikacija, t. y. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose,
seminaruose, tobulintis ir siekti aukStesnés kvalifikacinés kategorijos.

34. Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, prie§ tris
darbo dienas pateikia prasyma ir su tuo susijusius dokumentus Darbdaviui.

VI. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

35. Darbuotojai, pazeide darbo tvarkos taisykles, gali biiti jspéti raStu darbo tvarkos
taisyklése nustatyta tvarka. Uz Siurks$Cius ar sistemingus darbo tvarkos taisykliy pazeidimus
darbuotojai gali buti atleidZiami i§ darbo Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

36. Darbdavys, prie§ jspédamas Profesinés sajungos narj apie padaryta darbo tvarkos
taisykliy pazeidima, privalo informuoti Profesing sajungg. Profesiné sajunga, gavus darbuotojo
sutikima, turi teis¢ dalyvauti tiriant darbo pareigy pazeidimo pagristuma.

37. Darbuotojas privalo atlyginti dél savo kaltés darbo pareigy pazeidimu padaryta turting
zalg, taip pat ir neturting zalg Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytomis sglygomis,
tvarka ir dydziu.

VIl. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

38. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas,
numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose. Darbuotojai privalo
laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty, reglamentuojan¢iy darbuotojy
saugg ir sveikatg.

39. Kiekviena darbo vieta jrengiama pagal darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty reikalavimus. Darbdavys uztikrina, kad kiekviena darbo vieta buty saugi, patogi ir
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nekenksminga aplinkai. Buities ir higienos patalpos jrengiamos ir apriipinamos higienos
priemonémis taip, kad jos atitikty Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytus reikalavimus.

40. Darbuotojo laikas, sugaiStas privalomam sveikatos tikrinimui, prilyginamas jo darbo
laikui ir apmokamas vidutiniu darbo uzmokesc¢iu. Sveikatos patikrinimo i$laidas, higienos bei
pirmos pagalbos kursy iSlaidas apmoka darbdavys.

41. Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe Darbdavys sudaro jvykio tyrimo komisija, apie
ivyki informuoja profesing sajunga ir i Sios komisijos sudétj jtraukiamas Profesinés sgjungos
atstovas.

42. Darbdavys konsultuojasi su Profesine sgjunga saugos ir sveikatos biiklés analizés,
planavimo, priemoniy organizavimo ir kontrolés klausimais.

43. Visi darbuotojai turi teis¢ savo darbo vietose dirbti nepatiriant priekabiavimo ir
bauginimo ir tuo paciu yra atsakingi uz tai, kad jy darbo vietose nebiuty priekabiavimo ir
bauginimo. Kiekvienas darbuotojas gali kreiptis | savo tiesioginj vadova ar/ir Darbdavj ir
pranesti apie atsitikusius incidentus. Visi priekabiavimo ir bauginimo pagrjsti bei jrodyti atvejai
yra vertinami kaip Siurkstts darbo pareigy pazeidimai.

44, Darbdavys, organizuodamas darba, priimdamas darbuotojus j darbg, nustatydamas jy
darbo salygas bei sprgsdamas kitus su darbuotojy darbo, socialinémis bei ekonominémis
salygomis susijusius klausimus, vadovaujasi asmeny lygybés ir nediskriminavimo principais bei
Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka.

VI11. PROFESINES ORGANIZACIJOS VEIKLA

45. Darbdavys sudaro salygas veikti Profesinei sajungai, suteikdamas teis¢ naudotis
nemokamai patalpomis Profesinés sajungos darbui, leidZziama naudotis pasto, telefono, interneto
rySiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais pagal patvirtintus limitus, internetu, skelbimy
lentomis administracijos patalpose.

46. Darbdavys sudaro galimybe ir salygas, ir atleidzia nuo darbo 70 darbo valandy per
metus Profesinés sajungos pirmininkui ir Profesinés sgjungos komiteto nariams darbo metu
dalyvauti teritorinés, Sakinés ar nacionalinés profesinés sgjungos organizuojamuose
susitikimuose, susirinkimuose bei renginiuose uz ta laikg palikdamas vidutinj darbuotojo darbo
uzmokestj.

47. Profesinés sajungos nariai atleidziami nuo darbo penkioms darbo dienoms per metus
mokymuisi ir Svietimui, mokant uz Sias dienas vidutinj darbo uzmokest;.

48. Darbdavys jsipareigoja per penkias darbo dienas nuo rasytinio Profesinés sajungos
praSymo gavimo dienos suteikti Profesinei sajungai informacija apie: jstaigos vystymosi ir
pertvarkymo planus; darbuotojy uzimtumo situacija; nuasmenintg informacija apie darbuotojy
darbo uzmokestj; darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus; darbo salygy pagerinimo planus ir
kitais socialiniais ir ekonominiais klausimais.

49. Profesinés sgjungos komitetas, suderings su Darbdaviu, du kartus per metus gali Saukti
visuotinius darbuotojy susirinkimus darbo metu.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



50. Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolei Profesinés sgjungos komitetas atsiskaito
Profesinés sgjungos nariy susirinkime vieng kartg per metus.

51. Kolektyvinés sutarties pakeitimai gali biti inicijuojami bet kurios i§ Saliy iniciatyva, o
kei¢iama tik bendru Saliy sutarimu. Salis apie savo nora keisti kolektyving sutartj kita $alj
informuoja rastu ne véliau kaip prieS vieng ménesj. Kolektyvinés sutarties pakeitimai ir
papildymai jforminami kaip jos priedai.

52. Salis norinti nutraukti Kolektyvine sutartj privalo jspéti kita 3alj ne véliau kaip pries
tris ménesius iki jos nutraukimo. Kolektyving sutartj draudziama nutraukti anks¢iau negu po
Ses$iy ménesiy NUO Sios Kolektyvinés sutarties jsigaliojimo.

53. Gincai, kylantys aiSkinant ir taikant Sig Kolektyvine sutartj, sprendziami Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

SALIU PARASAI

Taikos progimnazijos Taikos progimnazijos profesinés sajungos
direktorius pirmininké

Rimgaudas Einoris Rasa Baroniené
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